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CGT APUESTA POR LO PUBLICO

La negociacion del Il Convenio Colectivo de Logirail ha sido realmente complicada. Venimos
de una empresa matriz con una plantilla de 400 personas, con tan solo 90 contratos
indefinidos y unas condiciones laborales penosas, a tener en la actualidad una empresa
publica con una plantilla de 4000 personas y cerca de 3000 contratos indefinidos.

Durante este proceso nos hemos ido enfrentando a diversidad de tareas. Logirail ha ido
asumiendo cargas de trabajo de diferentes empresas por lo que parte del personal es
procedente de otras empresas subrogadas a Logirail, en las que cada colectivo o cada persona
tenia unas condiciones laborales diferentes, nunca buenas.

Lo primero que hemos abordado ha sido la contratacion fraudulenta que se venia
realizando con contratos de obra y servicio y temporales, forzando la convocatoria de una
OEP que ha permitido generar 1700 contratos fijos. Esta es la segunda oferta de empleo pues
la primera fue con la subrogacién de las compafieras y compaiieros de Handling y de Taquillas.

En el futuro continuaran las ofertas de empleo y asi se recoge en el texto del Ill CC de Logirail
puesto que las contrataciones siguen en aumento a la par que las cargas de trabajo. Debemos
@ asegurar que esas contrataciones y OEP se hacen de acuerdo a la ley, asi como nuestra
(91) 506 62 87 participacién activa para garantizar la transparencia e igualdad de oportunidades, en los

166 287 procesos de movilidad geografica y funcional inexistentes hasta el momento y que se van a

poner en marcha, tras incluirlo en esta negociacion colectiva.

Se ha conseguido por fin una Clasificacion de Categorias que empieza a ordenar las
@ funciones de los diferentes colectivos, asi como su ingreso y acceso geografico y funcional.
Hemos limitado la categoria de inicio (Auxiliar) a que sea tan solo de vigencia durante los seis

sff-cgt.org

meses primeros desde el ingreso, el objetivo es que desaparezca y se ha creado otra categoria
(senior) para que la promocidn profesional tenga un mayor recorrido.

También se ha avanzado en jornada, licencias, vacaciones, IT, asistencia psicoldgica etc.

ﬁ Aunque seguimos todavia exigiendo avances en todos estos temas. Estamos todavia
facebook.com/ conformando las condiciones laborales de una empresa publica en continuo crecimiento y
satisntvildily con un potencial enorme de futuro, queda mucho por hacer y en los préximos meses y afios
la capacidad negociadora serd muy importante para marcar las condiciones laborales del

futuro.

Habra mesas abiertas para abordar temas de jornada, salario, empleo, movilidad y asuntos
sociales que nos obligaran a tener en cuenta a diario todas aquellas reivindicaciones que
todavia faltan de recoger y a las que no hemos renunciado.

Por eso los afiliados y afiliadas de CGT han decidido firmar el Ill Convenio Colectivo de
Logirail para jugar un papel importante en el futuro de la empresa publica y ser la
ﬂ herramienta que beneficie a las y los trabajadores de Logirail. Como comienzo, hemos
conseguido que en el proximo mes se recibiran los atrasos que nos debe la empresa del afio
telegram.me/
Sffcgt 2023.
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